GRILLA SALARIAL - LEY N2 10449 Y SU MODIFICATORIA LEY N2 10461 - DICIEMBRE 2025 Y ENERO 2026

Alcance Personal Ley N°10449 y su modificatoria Ley N°10461
Tipo de Concepto Remunerativo Bonificable
Concepto Salarial Valor médulo para el cdlculo de Sueldos Bdsicos
Fecha de Vigencia A partir del 1° de DICIEMBRE de 2025 | A partir del 1° de ENERO de 2026
Valor $89,19756 $90,96376
Concepto Salarial Sueldos Bdsicos
Fecha de Vigencia A partir del 1° de DICIEMBRE de 2025 | A partir del 1°de ENERO de 2026
5 $222.137,60 5 226.536,15
6 $223.707,48 5228.137,11
7 5 226.323,94 S 230.805,38
8 $228.155,47 $232.673,17
Cateaoria 10 5231.818,51 S 236.408,75
g 12 $235.219,91 $239.877,50
14 5239.929,54 S 244.680,39
16 $262.431,11 $267.627,51
18 5290.296,43 S 296.044,59
21 5442.182,04 5450.937,68
Tipo de Concepto Remunerativo No Bonificable
Concepto Salarial Decreto N° 1681/23 y modificatorios en tramite
Definicion Suma por Régimen Horario
Fecha de Vigencia A partir del 1° de DICIEMBRE de 2025 | A partir del 1°de ENERO de 2026
Valor 5$71.334,53 $72.747,10
Tipo de Concepto Remunerativo No Bonificable
Concepto Salarial Decreto N° 1681/23 y modificatorios en tramite
Definicion Suma fija
Fecha de Vigencia A partir del 1° de DICIEMBRE de 2025 | A partir del 1°de ENERO de 2026
Valor 529.963,15 5$30.556,48
Tipo de Concepto Remunerativo No Bonificable
Concepto Salarial Decreto N° 1681/23 y modificatorios en tramite
Definicion Proporcional por categoria y Régimen Horario
Fecha de Vigencia A partir del 1° de DICIEMBRE de 2025 A partir del 1° de ENERO de 2026
5 5 293.884,95 S 299.704,46
6 5 295.524,04 5301.376,00
7 5$298.272,17 5$304.178,55
8 5$300.210,53 5306.155,29
Cateqoria 10 5 304.061,64 5$310.082,66
9 12 $307.658,25 $313.750,49
14 $312.604,16 S 318.794,34
16 $336.294,45 $342.953,74
18 5 365.626,18 5 372.866,30
21 $525.517,13 5$535.923,41




